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OPERACNY PROGRAM
PUDSKE ZDROJE
Spis: NZ1/OAOTPP/ZAM/2023/23376
Cislo zaznamu: 2023/202831
DOHODA
23/17/054/486

o zabezpedeni podmienok na vykonavanie aktivacie a zafkolenia za ifelom ziskania
a obnovy pracovnych nivykov a o poskytnuti prispevku na vykondivanie aktivacie
u zamestnavatel’a v rdmci ndrodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov
o zamestnanie® — opatrenie &2 Aktivdcia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorena podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov a
Obgianskeho zékonnika &, 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Ukastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

v mene ktorého kond: Ing. Rudolf Hlavics, MBA riaditel’ iradu

1CO: 30794536

DIC: 2021777780 :

TBAN: SK27 8180 0000 0070 0053 1305, SK87 8180 0000 0070 0053 1292 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad®)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba -

Néazov/Meno: Obec Dubnik

Sidlo/Prevadzka: Dubnik 244, 941 35 Dubnik

Zastipenym §tatutdrnym zastupcom: Ing. Jozef Ostrodicky
ICO: 00308889

DIC: 2021060690 _

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VEeobecna verejnd sprava
IBAN: SK50 5600 0000 0022 5680 4001

(dalej len ,,zamestnavate[™)
(spolu len ,i8astnici dohody*)

Narodny projeld ,, Akiivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie ” — Opatrenie C. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidglneho fondu v rdmet Operacného programu Ludské zdroje
wiwemplovment. govsk / www,est.gov.sk
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T
ese

uzatvaraju
tito dohodu:

) Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Uéelom je Gprava prév a povinnosti Gradu a zamestnavatela (dalej len (astnici dohody™)
pri zabezpeCeni vykondvania aktivicie u zamestnivatela apodmienok realizicie
zaskolenia ZUoZ za U€elom ziskania a obnovy pracovnych navykov a Uprava zavizkov
udastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramei
narodného projektu , Aktiviacia znevyhodnenych uchiddzadov o zamestnanie® —
Opatrenie & 2 Aktivicia a zafkolenie ZUoZ (dalej len ,,Aktivicia ZUoZ*), z finanénych
prostriedkov Bur6pskej finie (alej len ,,EU%) a zo $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritné os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ*
Kod ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Ozndmenia &. 4/2023/§54/AZU0Z-02

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM &. 16/2014 v
platnom zneni), v zmysle nariadenia Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013
o uplatiiovani &ldnkov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Europskej tnie na pomoc de
minimis (Uradny vestnik EU &. L 352/1 z 24.12.2013).

e) Zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbiach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finantného prispevku pre zamestnivatel'a, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eur6pskeho spolodenstva (d'alej len ,,ES®),

Clinok IT
Prava a povinnosti Gradu

1. Urad sa na zdklade tejto dohody zaviizuje zamestnivatelovi mesa&ne poskytnit’ finanény
prispevok na Uhradu nevyhnutnych nakladov spojenych s aktiviciou znevyhodnenych
uchadzafov o zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktiviciu pozostava z prispevku na Uhradu Easti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim
aktivdcie a z prispevku na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca — koordintora:

a) prispevok na ihradu ¢asti nakladov, ktoré sfivisia s vykonavanim aktivicie
Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vy§ke 4% z celkovej eeny price pre prisluiny

kalendérny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného 0dastnika, a to najmé na trazové
poistenie ZUoZ, na Uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnii spdsobilost’

Ndrodny projekt ,, Aktivacia znev¥hodnenych uchddzadov o zamestnanie " — Opatrenie & 2
sa realizuje vilaka podpore z Eurdpsketio socidlneho fondu v ramei Operadného programu udské zdrofe
wwh ganplovment.govisk S wwy.esfeov.sk
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G&astnika, na Ghradu asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovne
néradie a dasti d'al§ich ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacie ZUoZ.

b) prispevok na ihradu {asti celkovej ceny priace zamestnanca - koordindtora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny price podla § 49
ods. 4 zékona o sluZbich zamestnanosti, vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az tretf $tvrtrok kalenddrneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok 2023
na jedného aktivovanéhe ZUoZ vykondvajiceho aktivaciu.

V stlade s bodom 1 tohto &lanku sa urad zavizuje zamestnavatel'ovi poskytnit’ prispevok
v silade so Zamerom, na jeho udet mesalne, najneskdér do 30 kalenddrnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podla 8lanku IIT bod 7 a 8. V pripade, ak arad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato aZ do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v &lanku Il bod 7 a 8.
Ak zamestnivatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V stilade s &lénkom III bod 7 a 8 sa Urad zaviizuje zamestnivatelovi vratit original
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost’ o uhrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozengch dokladoch.

. Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestnévatela za
icelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) splita podmienky oprivnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatelov v ramci projektu, ktoré st stanovené v OP LZ a ktorych percentualny
podicl bude stanoveny pre kazdy Urad,
¢) podpisanic Karty Gcastnika,
d) z0&astnil sa na Opatreni &. 1| NP Aktivacia ZUoZ.

Urad posudzuje vaZnost' dévodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnévatel'a
na zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinngch dévodov alebo
osobnych dovodov).

Urad povaZuje za prekazky zapoditané do doby trvania aktivacie najmé:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnévater,
b) dobu osctrovania &lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ postdi Grad.

Urad poskytne zamestndvatelovi materidly zabezpedujice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuj0 v ramei projektu sa uskutociujo vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Ndrodny projekt ,, Aktivéicia znevphodnenych uchddzadov o zamestnanie " - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operadéného programu Ludské zdraje
wwnempfovaienit gov.sk 2 www.est gov.sk
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Prava a povinnosti zamestnavatePa

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie aktivicie pre 1 ZUoZ v obdobi od
01.07.2023 do 30.09.2023, podra priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporidanom ty?dennom pracovnom &ase 20 hodin tyxdenne s dodr¥anim
stanoveneho podtu maximalne 80 hodin mesaéne nepretrZite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac podas 5 mesiacov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujiice riadne a bezpetné vykonavanie
aktivicie najmid poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i -§tandardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacie,

b) obozndmi ZUoZ so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
¢innosti a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v defi ndstupu na vykondvanie aktivicie.
O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam,

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze najneskdr v defi nastupu ZUoZ na aktiviciu pisomne urdf
zagiatok a rozsah vykonavania aktivicie a bude zadavat’ tlohy ZUoZ v rdmei $pecifikicie
pracovného miesta a uréi druh a sposob ziskavania a obnovy pracovaych navykov potas
vykonavania aktivacie,

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze uzatvori zmluvu o trazovom poisteni alebo firazovo poisti
ZUoZ za G&elom vykonavania aktivicie u zamestndvatela najskdr v defi uzavretia dohody
a najneskdr do dila nistupu na vykonavanie aktivacie. V pripade, ak ma ZUoZ. viastné —
osobné urazevé poeistenie, toto sa mdZe akceptovat’ a nie je nutné uzatvirat’ d’aliie.

Zamestnavatel moZe pridelit’ ZUoZ fyzickl osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykonavat’ aktivdcin. Fyzickd osoba bude povinnd poméhat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finandného prispevku podas vykondvania aktivacie.
Zamestnavatel’ sa zavézuje tradu predkladat’ evidenciu dochadzky v prvy pracovny deit
po uplynutf kalendérneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykondvana

Zamestnavatel' sa v stulade s &lankom IIT tejto dohody zaviizuje Gradu predkladat’ mesaéne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost o Ghradn platby finandného prispevku na (hradu
nevyhnutngch ndkladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a zarovei jeden origindl a jednu
képiu dokladov preukazujiocich vynaloZené naklady spojené s vykondvanim aktivécie a to
do 30 kalendarnych dni od skon€enia mesiaca, za ktory mu vznikel nirok na finan&ny
prispevok (ak sa s uradom nedohodne inak). Za ticto doklady sa povaiuji najmé: faktiry
a doklady o ndkupe, vypisy bankového GStu zamestndvatefa alebo potvrdenia banky
o uskutoCneni prisluinej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tu Sast’ pokladnitnej knihy
GStovnej jednotky za prislugny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa

Ndrodny projelt ,, Aktivicia znevphodnenych uchddzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢ 2
sa realizyje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operadného programu Ludské zdroje
www.grsplovment. govak 7 www.esheov.sh
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11

12.

13.

14,

15

predmetny vydavok nachddza. Vydavky uhradzané v hotovosti st opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych hrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

. Zamestnavatel, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vyddie uvedenymi dokladmi,

predlozi aj Cestné vyhlésenie, Ze mu nebola / bola prévoplatne ulo¥ena pokuta za poruSenie
zdkazu nelegilneho zamestndvania (priloha &, 3 dohody).

Zamestnavatel sa v stilade s ¢lankom III tejto dohody zavizuje predloZit’ na irad mesatne
podas doby poskytovania finanéného prispevku na koordinatora najneskér do
posledného kalendiarneho dita nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola
mzda za splatni, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby finanéného prispevku na
koordinatora a zéroveil 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené ndklady
na thradu mzdy za koordinovanie a tthradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistné¢ho na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za koordinatora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje
(stast'ou Ziadosti o thradu platby je aj evidencia dochadzky koordinétora, vypisy z Giétu
zamestnavatela alebo potvrdenie banky o wuskutoéneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu, v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladniénej knihy (&tovnej jednotky za prislugny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza).

Oznamit’ Gradu najneskér do 15 kalendirnych dni ka?dd zmenu alebo skonCenie
pracovného pomeru koordinétora.

Zamestnivatel' sa zavizuje, Ze oznadmi firadu neudast ZUoZ na vykongvani aktivacie,
nedodrzanie rozsahu hodin, skonéenie alebo odmietnutie vykonavania aktivacie, naJneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,

ospravedlni nepritomnost’ ZUoZ, z d6évodu jeho preukdzanej dodasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaZnost’ posudzuje trad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze ozndmi Gradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zévizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo dita vzniku tychto
skutoCnosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na
vykonadvanie aktivicie.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a dal§im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze vydd ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivicie v ktorom

uvedie: _
a) druh praktickych skasenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivicia vykondvala,

Ndrodny projekt , Aktivdcia znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie “ — Opatrenie & 2
sa realizufe vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operadného programu Ludské zdroje
wisw, engovment govsk 7 wwweshaovsh
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17.

18.

19.

1.

¢) dobu trvania vykonavania aktivacie,
d) struéné hodnotenie aktivacie.

. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze na vyziadanie aradu preuké?e dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole siéinnost, a to priebeZne po
celd dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel sa zavizuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel' sa zavizuje, e oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva
aktivicia v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujlcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmei projektu sa uskuto&tiuji vd'aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznadenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnavatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zadkazu nelegalneho
zamestndvania povinny ozndmit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZend pokuta za poruSenie zékazu nelegiineho
zamestndvania §tatneho prisluinika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zékazu nelegélneho
zamestndvania vratitt finanéné prispevky podla zakona o siuzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnévatelovi
v suvislosti s touto dohodou, najskdr v defi jej GCinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odovodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti sl
vydavky oprivnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deti platby nie je
minusovy.

. V¥davky v stivislosti s finandnymi prispevkami st opravnené len v fom pripade, ak spliiajn

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

. Opravnenymi nakladmi na cely tejto dohody je:

a) prispevok na ihradu ¢asti nékladov, ktoré sitvisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesa¢ne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného \castnika a to najmi na Grazové
poistenie ZUoZ, na (hradu poplatku za doklad preukazujici zdravotn(i spdsobilost’

Ndrodny projekt ., Aktivdcia znevphodnenych uchddzadov o zamestnanie ™ — Opatrenie & 2
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidineho fondu v ramei Operacéného programu Ludské zdrofe
www emplovment. gov.sk 7 www est.oov.sk
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idastnika, na thradu &asti nédkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
néaradie a éasti d'al$ich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacie ZUoZ.,

b) prispevok na whradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca - koordindtora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vy$ke 3 % z celkovej ceny price podla §
49 ods. 4 zdkona o sluZbach zamestnanosti, vypoc&itanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok
2023 na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajiiceho aktiviciu. '

.V pripade, ak sa koordinovanie zaéne vykonavat' od 15. kalendarneho dila v mesiaci, vyska

prispevku sa krati na polovicu t. j. 25,67 BUR pre rok 2023. Finanény prispevok na
organizitora sa zamestpavatelovi uhradza na zéklade predloZenej mesalnej evidencie
koordinatora.

.V pripade thrad spotrebného materidlu sa vydavky uhradzané v hotovosti oprdvnené, ak

hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, prifom maximéilna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v salade s kalkuldciou ndkladov, ktoré je
siidastou ,,Zameru* a v stlade so zdsadou preukézatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt vydavky na nakup

nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’

a) vedome uvedie nepravdivé tidaje v evidencii dochddzky ZUoZ, ktory vykonava
aktiviciu,

b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v ptilohe
tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruduje prava ZUoZ,

d) nedodrZzunje tito dohodu.

. Urad mé pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak ZUoZ bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujticej 30 dni).

Ndrodny! projekt ,, Aldivacia znevyhodnenych uchddzadov o zamestaanie” — Opatrenie & 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlngho fondu v vamei Operacného programu Ludské zdroje
ww ey oveions gov.sh £ www.esfeov.sk
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V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie aktivdcie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsek 2 ma trad pravo
odstipit’ od dohody len v tej Sasti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajtice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla
¢L V. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavate!’ ma pravo odstpit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim aktivacie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spbdsobi&kodu zamestnavatelovi podas vykondvania aktivacie umyselnym konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto-dohody zamestnavatel zabezpe€uje vykondvanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 4 méa zamestnavatel
pravo odstipit od dohody len v tej Gasti, v ktorej si dohodnuté prdva a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od
dohody podla &, V. odseku 4 nebude dotknuta Gi¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody,

Odstapenie od tejto dohody je Gi¢inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie od dohody nemd vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do Gi¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukondit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tidastnikov dohody.
Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia

pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porufenie zikazu nelegilneho
zamestnavania podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zakona o shizbach zamestnanosti.

. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamesindvatel'ovi vyplatené

akékol'vek finanéné prispevky, Grad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po ditume pravoplatného rozhodnutia o
ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finan&né prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevphodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludskeé zdroje
www.emplovaent. gov.sk / www,esh gov.sk
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Clianok VI

Podmienky realizacie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

1. Zamestnévatel' berie na vedomie, e v rAmei Opatrenia ¢. 2 ndrodného projektu Aktivacia
7ZUoZ mbze zabezpedit' aj realiziciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, kiorej téelom
je poskytmat’ ZUoZ monost’ nadobudndt praktické skisenosti a zrunosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu pristuSnej pracovne] tinnosti, Zagkolenie ma pomdet ZUoZ osvojit
si pracovné postupy v sulade s poziadavkami a potrebami zamestnivatela.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zaskolenic mo%e pre ZUoZ zabezpedit:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimélne 25 hodin.

[F8]

V pripade, ak zamestnivatel pre ZUoZ zabezpedi zatkolenie v stlade so stanovenymi
podmienkami, (irad sa zavizuje poskytnit pausalny prispevok na zabezpedenie zaikolenia
7ZUoZ vo vyike 150,00 €, ktory sa bude ubradzat’ jednorazovo po absolvovani zagkolenia.

4. 7amestnavatel berie na vedomie, #e pausélny prispevok na zabezpedenic zasko lenia ZUoZ
sa poskytuje na zakiade dohody uzatvorenej medzi tradom a konkrétnym ZUoZ v rdmci
Opatrenia &. 2 narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na tento ucel
vystavi ZUoZ.

“

V pripade, ak zamestndvatel pre ZUoZ zabezpedi za¥kolenie, zaviizuje sa preukazat’ jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpedeni zaskolenia na predpisanom formulari
(priloha &. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre Ghradu paufdlneho prispevku na
zabezpedenie zaskolenia ZUoZ.

&

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausdlny prispevok na zabezpedenie zaskolenia ZUoZ,
ak:

a) zamestnivatel' nezabezpe¢i zalkolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestnavatel nezabezpeti zaSkolenie ZUoZ v rozsahu minimélne 25 hodin,

¢) zamestnavatel nepredlozi fwadu original potvrdenia o zabezpeCeni za¥kolenia na
predpisanom formmlari najneskér do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivicia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpife splnomocnenie ha Ghradu pau¥ilncho prispevku na zabezpetenie
zafkolenia.

Ndrodny projekt ,, Aldivdcia znevyhodnenych uchdadzadov o zamestnanie — Opatrenie £, 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v vdmei Operacného programu Ludské zdroje
wwh.emplovment.gov.sk £ waw.est, gov.sk
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Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovanid vidy, ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zaruéenou elektronickou petatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Téato dohoda nadobudne platnost’ dtiom jej j podpisania oboma tidastnikmi dohody a i¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucmky tejto dohody zanikajli splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v &lanku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ ien pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma astnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
predplsrm platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstlev
ktor¢ maju vztfah k zavizkom udastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji t)'rmto‘ dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuji a budt
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Gastnikov tejto dohody na tretie osoby je mony za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorti stanovi urad).

Zamestnavatel’ stthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, poCet miest uréenych na aktivaciu, vy&ka finan&ného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenic
novym platngm ustanovenim tak, aby zostal zachovany t&el a obsah sledovany touto
dohodou.

Ndrodny projekt ,, Aktiviicia znevihodnenych uchddzacov o zamestnanie * — Opatrenie &, 2
sa realizyje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v raémci Opevacného programu Ludské zdroje
wimesplovaent. govask L www esfgav.sk
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10. T'ato dohoda nadobuida platno st’ dilom j jeJ podplsama oboma téastnikmi doho dy a téinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

11. Ugastnici dohody vyhlasuj(i, %e s opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dBsledne preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla§t’ nevyhodnych

podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisuji.

12. NeoddelitePnou sidastou tejto dohody je Priloha & 1 — Potvrdenie o zabezpeleni
zaskolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* H{datum v elektronickom podpise)“
Za pravnicki/fyzickt osobu: Za Grad:
~(podpisané elekironicky podl'a zdkona &. Spodpisané elektronicky podl'a zakona &.
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)*
Ing. Jozef Ostrodicky : Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
Statutdrny zdstupca riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Nové Zamky diia 22.06.2023 Nowé Zamk,y diia  22.06.2023

e S \;’"
i “%%‘i’ &
e 1
Za pravpicku/fyzickn osobu: .. \¥ \ %zg_{,, ﬁ?y,“ J %5::;,; Za trad
L .
In Ing. Rudolif HJ,
§tatutarny zastupca riaditel’

Prilohy k dohode:
1. Poivrdenie o zabezpedleni zaskolenia
2 Menny ZOZHRAM

3. Cestné vvhldsenie o uloeni / neulofeni pokuty za porulenie zdkazu nelegalneho zamesinavania
(zamestndvatel, ktory nemd pridelené ICO)

Ndrodny projekt ,, Akiivdcia znevihodnenych uchddzacov o zamestnanie — Opatrenie & 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www emplovment. govsk S wannesf eov.sk
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